EDUCACION SEMS

Apartado "D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucidn / Apoyo Financiero 2020

SEMS-EL ICATBEC-BAJA CALIFORNIA

APARTADO "D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL QUE FORMA PARTE INTEGRANTE
DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0267-20,
CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA; EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA
EL TRABAJO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENCMINARA COMO
"LAS PARTES”, A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA

POR:
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%
- ] Aportacion de ~ Aportacionde -
INCREMENTO 2020 "LA SEP" "EL GOBIERNO DEL ESTADO" TOTAL
3.4% Incremento Salarial 95,443.20 63,628.80 159,072.00
1.8% Incremento en Prestaciones 6,283.20 4,188.80 10,472.00
Total 101,726.40 67,817.60 169,544.00
QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION: /j’

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO ZONA ECONGMICA 3
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o E DUCACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
it TR Re e COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

SEMS

APARTADO "D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORMIA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%

ZONA ECONOMICA 3
e " Zona Nved Plazas Horas | Dfferencial | oo Costo commnm?m Costa Costo
Cédigo Doncuihacion Econémica  Salarial (L) Hrgy  SueldoBase o tve  Periode Garantizada  Colectivo  Periodo
Meostal Mensual
" N/A  DIRECTOR GENERAL 3 BE 1612680 161280  17,739.00
N/A DIRECTOR DE AREA 3 4 1247.04 498816  S4870.00
- " pireetives s - . 72,609.00 - |
CF12814 [ESPECIALISTAENTELENFORMATICA EEEE 2810 28190 338300 69.80 69.80 837.00
CF33892  TECNICO SUPERIOR 3 27ZA 1 281.90 28150 338300 59.80 69,80 837.00
CF04807 SECRETARIA EJECUTIVA "B" 3 27 277.30 277.30 3,328.00 12.65 12.85 151.00
CF33834  TECNICO ESPECIALIZADO 3 27 1 27730 27730 332800 12,65 1285 151.00
CFi2812 PROGRAMADOR ESPECIALIZADO 3 26 1 27095 27085 3251.00 12.65 12.65 151.00
CF04806 SECRETARIA EJECUTIVA"C" 26 2 270.95 12,65 25.30! 303.00
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACIGN EE o o 2,430.00
" E11001  PROFESOR INSTRUCTOR DE CAPACITACION | 3 120.0 19.40 -
e HORAS DOCENTE BASICO 120.0
12 120.0 123,720.00 T 2,430.00

GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS

DIRECTIVO

PTO PAAE DOCENTE

CONCE [ 11 Meses ) (12Meses ) {12 Meses ) ANUAL }
Sueldo Base 72,609.000 23175000  27.835.00  123,720.00
Prima Vacacional 2.016.00 644,00/ 2,660.00/
ISR Prima Vacacional 605.00 185.00 800.00
Aguinaldo 8,067.00 2,575.001 3.104.00 13,746.00
ISR Aguinaldo 2,420.00 772.00| 931.00 4,123.00
Seguridad Social 4,520.00 3,046.00/ 7,566.00!
Subcuenta de Vivienda 1.719.00 1,158.00 2,877.00/
Sistema de Ahorro para el Retiro 687.00 463,00 1,150.00
Compensacian Garantizada 2,430.00 2,430,00
Despensa 455,00 455,00
Ayuda por Servicios a la Docencia 880.00/ 680.00
Ayuda por Servicios 336.00' 336.00
Prevision Social Multiple 554.00 554.00
Ayuda para Gastos de Uliles Escolares 419.00 419.00
Asignacién por Apoyo a la Docencia 2,737.00/ 2,737.00
Otras Prestaciones (Inciuye Prima i
Quinguenatl) 823100 200
TOTAL 9264300 4493000  31,971.00 169,544.00
APORTACION FEDERAL (80.0%) 55586.00  26,958.00 19,183.00  101,727.00
APORTACION ESTATAL (40.0%) 37,057.00  17,97200 1278800  67,817.00]

.
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APARTADO "D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México el 15 de septiembre de
2020.

Pqn “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADD”
i »
Pabl 0 c. Js\n:\somé/ \[Idez
Subsecretarigvde Educacion Media Superior Gobemador del Estado de Bgj ifornia

rial de Planeacion y Administracién Secretario General de Gobiemo
de la Subsecretaria de Educacion Media Superior

C. Mario o Carignan
Secretario de Econorriia Sistentable y Turismo

Por: “EL ICATB!

C. Maria Cecilia Navarro Espinoza
Directora General

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0267-20,
CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORMA, Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
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